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CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 1° - A estrutura organizacional ACANTHUS, desc em seu Estatuto, tem seu
detalhamento especificado nos demais artigos degitulo e esta sintetizada no organograma
anexo.

Art. 2° - Os 6érgaos da administracdo sdo a Assemi@eral, Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

§ 1° - A composicao da Assembleia Geral, o Consagthddministracédo e do Conselho Fiscal
sao as previstas no Estatuto da ACANTHUS.

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 trimestralmemh sessdo ordinaria e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente do ConselAdrdmistracéo.

8 3° - A Diretoria Executiva da ACANTHUS é composgieo Diretor-Presidente, pelo Diretor
Operacional, pelo Diretor Administrativo-Financegr@elo Diretor de Recursos Humanos, os quais
terdo mandatos de quatro anos, podendo ser readnduz

Art. 3° - O Diretor-Presidente é diretamente aagii por um Assessor de Complaince e um
Assessor de Marketing.

8 1° - Compete ao Assessor de Marketlng :

| - garantir a representatividade da ACANTHUS p@ncm:ia divulgacao da entidade;

Il - propor parcerias a fim de garantir a divulgaga entidade nos meio de' comunlcagao

Il - auxiliar no levantamento de matérias parite SNNOMAR e BONO;

IV - representar a ACANTHU‘S sefmpre que necess@moeventos ligados ae*apoio a MB e a

Familia Naval; MAFF {" [ ) o

V - realizaf calendario de evénto§*an afgf.}f e J

VI - propar melhorias nas ac6es de comunicacaotidegle; e

VII - propor.melhorias nas atividades interna emxds em. relacao ao marketing.
§ 2° - Compete ao Assessor de Complaince'

| - manter atualizado o Codigo de Eticae Conduta;
Il - programar adestramento para funcionarios neveiclar a todos os demais;
[Il - organizar os processos derivados de dendncias

IV - zelar para que os denunciantes ndo sejamadosglou identificados; e

V - secretariar o Comité de Etica e Conduta.

¥

Art. 4° - A Administracdo Executiva é exercida p&aetoria Operacional, pela Diretoria
Administrativo-Financeira e pela Diretoria de Reos Humanos.
Paragrafo unico - As Diretorias definidas nestigarsdo subordinadas ao Diretor-Presidente.

) CAPITULO I
DA ETICA DE ASSOCIADOS E SEU PROGRAMA DE COMPLIANCE

Art. 5° - Desde sua fundacdo, a ACANTHUS busca pr@nas boas praticas de governanca,
pautando-se pela transparéncia e total cumprimaégdoleis e regulamentos aplicaveis as suas
atividades. A Associacdo se compromete a mantegramas de treinamento, reciclagem e

capacitacdo para os empregados, com base em matedagogico sobre temas de ética,

integridade e combate a corrupcao.

Art. 6° - A ACANTHUS tem suas praticas orientadaslaptransparéncia, honestidade,
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negociacao justa e total cumprimento de todasig& leegulamentos aplicaveis, principios que
pautam todas as suas atividades. Tem por objethaboaizacdo de seus profissionais e procura
disseminar, de forma fundamentada, a importancitida e da moral.

Art. 7° - As diretrizes apresentadas no Codigo tieafla ACANTHUS integram o programa
de integridade (compliance) e tém por objetivo erfgicoamento constante da prevencéo,
diagndstico e correcao das acdes que poderdo egpaesondutas prejudiciais as boas praticas
morais, éticas e legais em geral, regulamentadeigmlmente, pelos dispositivos legais em
vigor.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES

Art. 8° - As atribuicGes do Diretor-Presidente estéfinidas no Estatuto deCANTHUS.

Art. 9° - Ao Diretor-Operacional compete:

| - estabelecer as acdes necessarias para a cagédetas atividades comerciais e operacionais,
a cargo da Associacao;

Il - promover a celebracdo de acordos de parceda eooperacdo comercial da ACANTHUS
com outras empresas ou organizagdes governameantaBo governamentais nacionais ou
estrangeiras, convénios e contrates, que contrilpsaea consecucao do seu objetivo social;

[Il - propor a criagdo de Unidades Operacionai€anselho de Admlnlstragao bem como seus
objetivos e modo de funcionamento;

IV - promover a venda de pm’q;itos e a de prestdeaserwgos afetos a ar‘ea de atuacao da

ACANTHUS; , r y
V - promover a celebracaosee c " | We '_ysidgrﬂos necessarios ao cumprimento
do objeto Social da ACANTHUS & o -

VI - supervisionar todos os postos da ACANTHUS

VIl - apresentar anualmente ao Conselho deAdmagab, ou guando acionado, relatorio sobre
a atividade operacional de cada Poste;

VIII - conduzir com as OM onde eX|stem ou possastExPostos da ACANTHUS, toda a
negociacao e a operacdo do posto;

IX - apresentar mensalmente ao Conselho de Gestaond@wadores de acompanhamento por
posto e consolidado;

X - propor ao Conselho de Gestao novos indicadmuegustes nos indicadores existentes; e
XI - assessorar o0 planejamento para expansao jdss lo

Art. 10 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro comeie:

| - coordenar, orientar e acompanhar as atividadiesinistrativas e financeiras, de apoio, de
gestdo de recursos materiais, de tecnologia demiafgho e comunicacdes, de aquisicdes de bens
e servicos, de contratos de aquisicdo e de formetonde logistica sustentavel e de execucéo
orcamentaria, financeira e contabil na ACANTHUSIima de contribuir para a eficiéncia e
eficacia na execucao das atividades finalisticadssaciacao;

Il - estabelecer as acdes necessarias para a oepsovimento e execucdo dos recursos
orcamentarios aprovados anualmente pelo ConsellAaiénistracédo e financeiros disponiveis
a ACANTHUS, promovendo, quando necessario, a captalg incentivos e financiamentos
complementares, publicos ou privados, de fontesras ou externas;

[l - supervisionar a tramitacdo dos atos legaisirderesse da ACANTHUS, incluidos os
documentos que compdes a legislacdo bésica déeriegnstituicdo e atuacdo da ACANTHUS,



além das Resolucbes e Pareceres da Diretoria Bxe@idos Conselhos de Administracéo e
Fiscal;

IV - realizar outras atividades administrativasessérias a consecuc¢ao do objetivo da ACANTHUS.
V - apresentar a situacao financeira da ACANTHUScada reunidao do Conselho Fiscal;

VI - apresentar juntamente com a Direcdo Operationaualmente ao Conselho de
Administragdo, a situacdo fiscal e operacional @eacPosto, bem como um relatério
consolidado anual;

VII - esclarecer junto ao Conselho Fiscal toda&auer duvida sobre langamentos contébeis;
VIII - elaborar em parceria com o Diretor Operaal@s acordos de implantacdo de cada Posto nas OM;
IX - preservar a documentacgédo historica da Assaoiac

X - apresentar ao Conselho de Gestéo os indicafioeegeiros e de acompanhamento sob sua
competéncia,

XI - propor novos indicadores ou revisao dos eriste ao Conselho de Gestao;

XII - elaborar proposta orgamentaria anual e aptésia ao Conselho de Gestao; e

XIII - assessorar 0 planejamento para expansaes

Art. 11 - Ao Diretor de Recursos Humanos compete:

I- promover e difundir a Politica de Gestao do Gaitmento, a fim de possibilitar a promocéao, o
desenvolvimento, a absorcao, a transferéncia ¢éeag@ dos talentos existentes, bem como a
manutencdo de tecnologias relacionadas a todo d#@genento tecnoldgico produzidos no
ambito da ACANTHUS;

[I- conduzir e orientar as atividades relatlvas eéstdo de pessoas, inclusive quanto ao
planejamento, a selecdo, ao emprego, ao desenwriioma retencdo desconhecimento, as
carreiras, cargos e salarios, Q ’q\i_allagao de desdrope ao controle dos rectirsos‘humanos na

ACANTHUS; _
se 'ﬁﬁﬁd%e;ﬁﬁmento e de desenvolvimento de

lll- elaborar e fazer publicar.eS<ate
IV- conduzir e orientar conctirso

pessoal, processos de avaliagao de desempenh@sgoecde progressao funcional e de
promogao;.. o

V- conduzir e orientar o relamonamento da Asscamatpm mstltuu;oes externas relacionadas a
gestdo de pessoas;

VI - manter arquivo sobre a vida profissional déo® os colaboradores

VII - conduzir os processos de contratacdo e démjss

VIl - assessorar o planejamento para expansato@ess

IX - conduzir os processos de treinamento e regertg

X - manter atualizado um Programa de Qualificag@&di$zional para os colaboradores;

XI - conduzir os processos de avaliagao profissidasa colaboradores;

XIl - apresentar ao Conselho de Gestdo os indiesdate acompanhamento sob sua
competéncia; e

XIII - propor novos indicadores ou revisao dos &xites ao Conselho de Gestao.

Art. 12 - Nos casos de afastamento temporario, @mbnos da Diretoria Executiva substituir-se-
ao entre si, mediante Portaria emitida pelo DirBt@sidente, aprovada pelo Conselho de
Administracdo que indicara o periodo, o substitito substituido, devendo ser informado ao
Conselho de Administragao.

Paragrafo unico - O Diretor substituto, quando mer@cio da Presidéncia, exercé-la-a na
plenitude dos poderes estatutarios conferidos amca

Art. 13 - A delegacéo de competéncia para repraga@atexterna da ACANTHUS, mediante
outorga de mandato, é privativa do Diretor-Pregi&len
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81° - S&o delegaveis as atribuicbes que, por sttaema, ndo se incluam em competéncia
exclusiva de qualquer autoridade ou para as qaaiexista vedacéo expressa de delegacéo.
§2°- O ato de delegagéo, expedido a critério daridade que delegou, e por ela revogado a
qualquer tempo, indicara as atribuicbes objeto elagécdo e, quando for o caso, o prazo de
vigéncia, o qual, se omitido, ter-se-a como inaeteado.

83° - O ato de delegacdo de competéncia poderézauta subdelegacdo, aplicando-se, nesta
hipotese, todas as disposicoes relativas a delegaca

CAPITULO IV
DO PESSOAL

Art. 14 - O Quadro de Pessoal da ACANTHUS é cauiskit por:

| - empregados contratados sob o regime da Comgaliddas Leis do Trabalho;
Il - militares, servidores e empregados publicofodma voluntaria;

Il - estagiarios.

Art. 15 - As relagdes funcionais e trabalhistas missoal estdo fixadas na Politica de
Relacionamento da ACANTHUS.

Art. 16 - Os requisitos para o preenchimentb dgasae 0 exercicio de funcdes na ACANTHUS,
bem como os salérios e.vantagens a que fazem gt&n &xados no Orcamento Anual da
Associacao, sendo o mesmo aprovado pelo ConselAdrdaistragao. |

Art. 17 - A contratagao de epp" Jados Q’Té{l gr% diante comprovada necessidade
eventual, segundo critérios objetivos’ e pont ncao das atividades e resultados

esperados da ACANHTUS, conforme sua finalidadel Iemtatutarla

CAPlTULO Vv
DOS DIREITOS E DEVERES DOS COLABORADORES

Art. 18 - Compete a todas as areas da ACANTHUS, admalidade de aperfeicoar a execucao
de suas fungbes e assegurar o cumprimento doobmisos basicos, por intermédio de seus
titulares:

| - planejar, dirigir e coordenar a execucdo dagdaides afetas as suas respectivas areas e
exercer outras atribuicdes que lhe forem comepeéss 6rgaos superiores;

Il - orientar as areas, no ambito de sua competémtibre os procedimentos que lhes séo
inerentes, referenciando sempre as boas praticasags;

lll - buscar, continuamente, os principios da qlale e produtividade no exercicio de suas
atividades;

IV - manter sua equipe de trabalho em constanteepso de atualizacdo e aperfeicoamento, no
que se refere as suas atribuicdes especificas;

V - ser exemplo dos valores da organizacao, coittpartnformacgdes e difundir conhecimentos;
VI - acompanhar, sistematicamente, o indice defagfio dos clientes, visando a aprimorar a
qualidade dos servicos prestados;

VII - Estar sempre pronto a receber e registraicad dos clientes/associados, e em caso do
cliente querer registrar algum tipo de denunciaderonhecimento adequado a receber tal
dendncia e a encaminhar imediatamente ao setoratentp;

VIII - primar pela ética profissional, no cumprinterde suas atribuicdes;
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IX - promover e manter elevado espirito de equiteeeos seus colaboradores, dando especial
atencdo ao reconhecimento das realiza¢des e adssnedividuais;

X - cumprir e fazer cumprir as diretrizes estratagigovernamentais e da ACANTHUS, seus

atos normativos e disposic¢oes legais;

XI - elaborar e propor a aprovacao de planos delinas para orientar as acdes de sua area, em

sintonia com os objetivos, as politicas e diretrida ACANTHUS;

XIl - zelar pelo cumprimento das atividades pladag nos prazos habeis, garantindo o

desempenho esperado e o alcance das metas;

XIII - avaliar o desempenho das acfes, dos progsagnprojetos sob sua competéncia, tendo
como objetivo a melhoria continua, a prevencanpedcao e a criatividade;

XIV - elaborar relatérios de sua gestéao, remeteygla-chefia imediata; e

XV — realizar, anualmente, a autoavaliacdo da gedtisua area de atuacdo e elaborar plano
para promover as melhorias indicadas.

Art. 19 - Competem aos empregados contratados essimmados 0s deveres constantes da
legislacdo que integra as Leis do Trabalho e otittados em normas da ACANTHUS.

Paragrafo unico. Aos militares, servidores publiomsempregados publicos voluntarios
competem os deveres estabelecidos em legislacéoifisp e nas normas da ACANTHUS.

CAPITULO VI 1
DOS CONSELHOS, COMITES:E COMISSQES

Art. 20 - O Conselho-de Gestao sera formado por nesnda Diretoria. Executiva para
assessorar a Direcédo da ACANTH S na administracanéeico-financeira €“gerencial e no
desenvolvimento arganlza0|0ﬁﬁ-'*"em como prom esenvolvimento eqa realizacdo de
melhores préticas de gesta:.‘ crayalig ' . 2- TWISU’&IUVOS em uma estratégia de
aprimoramentos continuos.™ -

Art. 21 - Os membros da Diretoria Exeeutiva’compaaestrutura basiea do Comité de Etica e
Conduta da ACANTHUS paravaliar e acompanhar todos os aspectos €éticos sacidsao,
conforme definidos em seu Codigo de Etlca e Condutais

Art. 22 - A ACANTHUS pode criar Comissfes paradrale questdes de nitida relevancia para
os associados, devendo o trabalho das mesmastaespeiprincipios da celeridade e do bem
coletivo.

§ 1° - A Comissdo podera ser composta por memhkadditoria e/ou por quaisquer outros
associados, devendo primar, para sua composigéanhecimento que seus membros possuem
do assunto tratado, assim como o interesse querdd@m pelo mesmo.

§ 2° - Toda Comissao deve ter um presidente, gderteeus membros em sua primeira reuniao,
que tera a funcéo basica de coordenar os trabdéhG®missao.

§ 3° - A Comissao podera ter um relator, que seoresmbilizara pela feitura de um relatério
sucinto de atividades ao final da missdo da Comjssa falta deste, essa responsabilidade
cabera ao presidente da Comissao.

§ 4° - O prazo para a Comissao concluir suas atieisl dependerd da natureza das tarefas a
realizar, mas um prazo indicativo de trés mesesrdeser observado, sempre que possivel.

8 5° - A Comissao deve prestar contas de suadadi®s todos os meses ao Conselho de Gestéo.

Art. 23 - S&o responsabilidades das comissdes popacoes de atendimento ao planejamento
estratégico anual, levando em consideracdo o besteficio das acoes.



CAPITULO VI
DO RELACIONAMENTO E VINCULACAO DO ASSOCIADOS

Art. 24 - Os associados estao definidos no arttgie/seu Estatuto e dividem-se nas categorias:

| — fundadores;

Il — efetivos.

[ll- participantes;

IV- temporarios; e

V- participantes complementares.

§ 1° - S40 associados fundadores aqueles que ieodatATA da Assembleia de Constituicao da
Associacao;

§ 2° - O preenchimento de vaga no quadro de séfativos serd através de indicacdo pelos
sécios fundadores ou efetivos, devendo ser apropatip Diretor-Presidente e ratificado pelo
Conselho de Administracéo;

§ 3° - S&o associados temporarios e participaot@plementares aqueles citados no Estatuto e
gue nao tem o direito de votar ou ser votado; e

§ 4° - Somente socios efetivos podem votar e sedwp e serem selecionados para vaga nos
Conselhos e na Diretoria Executiva.

Art. 25 - A admissao dos associados participarﬁéﬁa&i mediante autorizacdo para desconto em
folha de pagamento pelo postulante, devendo preeniotha™ de inscricde e submeté-la a
aprovacgao da Dlretorla Exegy |va qual avallarasmfaz as seguintes exigéncias, dentre

outras:
| — concordar com o Estaﬁu_ : me mj}a Associagdo e fora dela, os

principiosihele definidos; ' -

Il — ter e manter idoneidade moral e reputacaadi) e

[Il — assumir o compromissoe de honra‘pentualmeatas contribuicoes‘associativas.

Paragrafo unico = A Diretoria Executiva teréa o pr&nprorrogavel de até 20 (vinte) dias para

avaliar as condicOes apresentadas pelo postulaigérerse seu- mgresso atende aos requisitos

estabelecidos no Estatuto e no presente Regimeteimd, devendo sua decisdo ser comunicada
ao interessado.

F i

Art. 26 - E direito do associado, demitir-se quafalgar necessario, protocolando junto a
Diretoria de Administracdo e Financas da Associagiopedido de demissdo, o qual somente
sera avaliado desde que esteja associado demissiemadia com as contribuic6es devidas.

Art. 27 - Pela inobservancia de qualquer dos devemmsignados no Estatuto, poderdo ser
aplicadas aos associados as seguintes penalidades:

| — adverténcia,

Il — suspenséo; e

[Il — excluséo.

Art. 28 - As penas de adverténcia e suspensdo gerfostas pela Diretoria, ouvido,
previamente o interessado, garantindo-se Ihe dalite ampla defesa e contraditoério.

8 1° - A penalidade de suspensao acarretara autamante a suspensao dos direitos previstos
no artigo 10 do Estatuto.

§ 2° - A pena de suspensédo aplicada pela Diretdiaexcedera a 03 (trés) meses, cabendo
recurso com pleito de efeito suspensivo a primedumido do Conselho de Administracdo no
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prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia dasaecque se dard mediante carta com AR
positivo.

Art. 29 - A exclusdo do associado se dara quandwetificacdo das seguintes hipoteses,
assegurando-se ao associado o prévio exercicivai® dle defesa:

| — grave violacdo do Estatuto;

Il — difamac&o ou desonrosa e depreciativa referéngssociacdo seus membros, associados ou pbjetos
[Il — praticas de atividades que contrariem decsteeAssembleia;

IV — desvio dos bons costumes;

V — conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais; e

VI — falta de pagamento de 2 (duas) contribuic@ss@ativas consecutivas.

§ 1° - A falta de pagamento de 1 (uma) contribugssociativa acarreta a suspensdo imediata
dos direitos do associado em mora, independentavid® prévio, até que seja efetivado o
pagamento regularizando sua situagao.

§ 2° - O associado contribuinte excluido por fdikgpagamento podera ser readmitido mediante
0 pagamento do seu débito junto a tesouraria dachegsi0.

Art. 30 - O reingresso do associado, com excluséhipldtese do artigo anterior, inciso VI, so
ocorrerd a juizo da Diretoria Executiva e do Cdrsele Administragdo, desde que haja motivos
a ensejar sua readmissao.

Art. 31 — Sdo considerados dependentes'dos ,asgsciseus entes familiares diretos, sendo
considerados estes conjuges, filhos e filhas e pais

Art. 32 — O valor da cota a Ser.paga por assoaagleua periodicidade serdo“estabelecidas pelo
Conselho de Administragéo, prop a_‘. pelo Diret@sigiente.

Paragrafo Gnico - Podera ser eniltida n .. o modje carteira de associado. O valor
dessa taxa também sera fixddo pelo-€onselho demsinaicao:

- GAPITULO VIl "y
DO RELACIONAMENTO COM'AS ORGANIZACOES MILITARES

Art. 33 - A ACANTHUS esta comprometida em assegarkagitimidade de suas atividades, por
meio do fortalecimento da integracdo e relacdo adviB, de forma a estabelecer um convivio
harmonioso e integro, com total transparéncia,eitsplo 0s objetivos especificos previstos no
seu Estatuto.

Art. 34 - O relacionamento com a MB deve considaaarespecificidades das diferentes
realidades e partes interessadas envolvidas.

Art. 35 - Todos os empregados da Associacdo, pl@sis de servico, bem como os
administradores devem agir de acordo com os valdee®A\CANTHUS, de forma digna e
mantendo os canais de dialogo permanentement@slocern a MB.

Art. 36 - Precedendo a cada instalacédo de postemesentacdo da ACANTHUS nas OM da
MB, deve haver um farto dialogo, envolvendo os tlape e finalidade desta instalacéo, todos os
acertos devem constar do termo de cesséo de espdgo destinado a Associagédo. Devem ficar
bem claro nesses acordos o custo do uso das gistalaassim como também deve ser valorado
0s servicos de apoio que a ACANTHUS se compromateraler.



Art. 37 - Todos os colaboradores da ACANTHUS sermibrdo ao registro e cadastramento
impostos pela OM, bem como seguirdo rigorosamestéararios estabelecidos para o seu
funcionamento. Em caso de alteracdo da Rotina a MIGAJS se submetera as novas
orientagdes do Comando da OM. Todos os colaboraddegem portar a identificagéo de
funcionario da Associacao, independente de craohdutra identificacdo estabelecida pela OM
cessionaria.

Art. 38 — O gerente da unidade da ACANTHUS se fepéra pessoa ou cargo indicado no
contrato de cessdo pela OM cessionaria. Fica tamteémente proibido que qualquer
colaborador faca comentarios sobre a rotina, doplm Militar onde esteja lotado, fora das
instalagBes militares, da mesma forma € proibidoaquer colaborador da ACANTHUS tecer
qualquer comentarios sobre as OM, seus militacgmas, procedimentos ou outros que sejam
considerados como criticas a essas OM ou seusanmedit Qualquer indisposi¢cdo funcional,
criticas, reclamacdes ou comentarios, o Colabordeee fazer exclusivamente a seu gerente e
este a seu Diretor de area da ACANTHUS.

Paragrafo Unico — em caso de reclamacdo da OMooéssi, formalizada por elemento apto,
contra algum colaborador da Associacdo, enderegadgerente da unidade da ACANTHUS,
este devera avaliar imediatamente a situacdo, @ @atenda pela gravidade da reclamacgéo
devera reportar em seguida ao Diretor Operacioralde Recursos Humanos, podendo a seu
critério afastar no ato o colaborador de suas datdes, passando este a responder junto a
Direcdo de Recursos Humanos.

CAPITULO IX
DO ORC}AMENTQWE DO PLANEJAMENTO DE MEDIO PRAZO
Art. 39 - O planejamento 10 5

| J?/ ﬂlﬁo que envolva toda Direcéo
Executivaida Associacdo, assi X erentes devem apresentar suas
demandas de forma coerente com a realidade firand@iAssociagcao, e do ambiente dinamico

dos negdeios, visando_ o.crescimento. estruturada\(dANTHUS € "buscando sempre uma
melhoria continua‘de seus servicos.

)

Art. 40 - A ACANTHUS tera seu orgamento anual, paano seguinte, aprovado pelo Conselho
de Administracdo, em sua ultima reunido anual, ée de dezembro.

Paragrafo unico — Em caso de haver uma signifi@gatiudanca nos parametros que levaram a
montagem do or¢camento, € possivel tal orcamentegisto, para cima ou para baixo, ao longo

do ano, devendo a proposta de alteracdo ser enrtamainpara aprovacdo do Conselho de
Administragdo, em reunido extraordinaria.

Art. 41 — Visando a elaboracdo da proposta orcamentda ACANTHUS, a Direcdo de
Administracdo e Financas devera apresentar na &eule Gestdo de outubro, os parametros
bésicos da saude financeira da Associacao, e lEws@o de receitas para 0 ano seguinte.
Paragrafo unico — Dentre os parametros basicosadéesfinanceira da ACANTHUS devem
constar pelo menos os seguintes: Valores em Cdegd§itos em bancos e aplicacdes), Valores
a receber em até 60 dias, arrecadacdo da cotasdeiaas, inadimpléncia de associados,
dividas (curto, médio e longo prazo), valores jinpmmetidos (independente da origem),
variacao financeira nos ultimos semestres, despiesase variaveis (incluindo todos os custos
com pessoal), além dos indicadores contabeis edan@s regulares em balangos.
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Art. 42 — Baseado nos dados citados no paragrdtm @wo Art. 37, todos os Diretores e seus
gerentes deverdo apresentar, para votacao e apooves; Reunido de Gestdo de novembro suas
propostas orcamentarias.

8 1° - O Diretor-Presidente e o Diretor AdminigtratFinanceiro prepararao a proposta final a
ser encaminhada para votagao e aprovacao do Cortkeldministracao.

8§ 2° - A proposta de orcamento deve conter todogroxipais parametros que foram
considerados em sua elaboracdo, as receitas eain@ta 0 ano seguinte, despesas de
manutencdo de toda a estrutura fisica da ACANTHE@s80 de salarios, e possibilidades de
expansao e investimentos.

8 3° - Devera constar também a execucdo de metasrtle e médio prazos e a revisdo do
planejamento de longo prazo.

CAPITULO X
DO RELACIONAMENTO COM OS FORNECEDORES E PATROCINADO RES

Art. 43 - A ACANTHUS possui como obijetivo principalbom atendimento as OM e a Familia
Naval, assim realca-se a importancia na selecafmrdecedores e patrocinadores, visando a
disponibilizacdo eficiente de materiais e servigmsn a qualidade requerida, e na quantidade
que atenda nossos usuarios. Desse modo, a ACANMiHdSa manter uma gestéo proficua no
relacionamento com seus fornecedores e patrociesdtegndo um dialogo claro e objetivo,
como forma de facilitar o entendimento de nossasadelas e no trato de solucdes logisticas que
melhor atendam a todos.

Art. 44 - A relagao,com fornecedores e patrocineslateve ser duradoura e"sem prejuizo dos
principios da livrel iniciativa*e _ lealdade na caméncia. A ACANTHUS pretende ter

parceiros em todas essas rgela_ S Gon f}fr ' i- i fj

Art. 45 - A escolha e a contratacdo de fornecedengstrocinadores devem ser sempre baseadas
em critérios. técnicos, profissionais e éticos, nlzstas as necessidades'da Associacéo e de seus
usuarios. A ACANTHUS tem como filesofia atender peencom qyalidade.

Art. 46 - A ACANTHUS compromete-se a interagir parmantemente com seus usuarios e
parceiros comerciais, em consonancia com as boasicgy de gestdo comercial, ética,
transparéncia, prestacdo de contas e tratamendlitégio a todos os envolvidos, e com sua
estratégia e objetivos.

Paragrafo Unico - Igualmente, ACANTHUS espera des dernecedores e patrocinadores um
comportamento alinhado com tais praticas.

Art. 47 - A ACANTHUS compromete-se com seus patradores de zelar e valorizar seus
produtos e servi¢cos, garantindo que ndo comerardliprodutos similares de outros fabricantes
gue apresentem as mesmas caracteristicas de fardasznhos.

CAPITULO XI
DO RELACIONAMENTO COM PARCEIROS E INSTITUTO DE PESQ UISA TECNOLOGICA

Art. 48 - A ACANTHUS possui como um de seus objasivcontribuir com a MB na busca de

novos produtos e tecnologias que visem a atender atividades de apoio operacional a MB,
prioritariamente relacionadas a fardamento, aliagfd operacional e congéneres ou que
venham a beneficiar o seu pessoal. Dessa formafdNABUS podera dentro de suas limitacdes

-11 -



financeiras buscar entidades de desenvolvimentooli@gico para em parceria com estas
encontrar solugdes inovadoras.

Art. 49 - A ACANTHUS compromete-se com seus paoeigm desenvolvimento tecnoldgico a
zelar e valorizar seus produtos e servicos, gai@dmto sigilo de insumos, desenhos, patentes e
itens finais, e que ndo comercializara produtoslaies de outros fabricantes que apresentem as
mesmas caracteristicas de formato e desenhos.

Art. 50 - Em caso de ser um produto desenvolvido aateresse da MB, a ACANTHUS se
compromete a abrir mao de todas as exigénciaswwndas exigéncias da MB.

CAPITULOXII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51 - A ACANTHUS é constituida pelos seus agsbas nos termos do Estatuto vigente, e
tem sua sede na Rua Conselheiro Saraiva, 8, C&itrale Janeiro/RJ, 20091-030.

Art. 52 - O presente Regimento tem como objetivoegulamentacdo da organizacdo da
ACANTHUS em agdes néo previstas no Estatuto Social.

Art. 53 - O presente Regimento-Interno satisfazrevipto no Artigo 14, do Estatuto da
ACANTHUS.

Paragrafo Unico - A vigéncia do presente Reglmdenterno inicia-se coms a sua competente
aprovacao pelo Conselho de A‘g‘_rg_lnlstragao em rewrdinaria. e

Art. 54 - O presente regimento; gvlﬁ Iquer tempo ser reformado por
proposicae de qualquer merfibr |ﬂaﬁg dg\)z ser submetido ao Conselho de

Administracéo e aprovado de acordo com o Estaissociacao.

.

Art. 55 - Os™eas0S omissos no presente Reglmemzi)o sesolwdos pelo Conselho de
Administracéo.
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